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Mensaje del Director de la Facultad de Filosofía UAQ 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 









EJE 1. PROGRAMAS EDUCATIVOS Y 

DESARROLLO INTEGRAL  

1.1 COBERTURA ACADÉMICA Y MATRÍCULA  
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Resultados estratégicos de los Programas Educativos  
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1.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA (FORMACIÓN 

INTEGRAL)  

Enlace Seguimiento Tlacuache  

Becas por tipo y nivel educativo TSU, Lic. y Posgrado 







Voluntad Tlacuache 

Prácticas Profesionales y Servicio Social 

 



Cooperación y movilidad 

Atención psicopedagógica y tutorías  





Arte, cultura y deportes  

Participación de estudiantes en talleres por Pograma 
Educativo, Lic. y TSU, 2025-2026
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Idiomas e internacionalización  
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Atender el programa institucional de seguimiento de egreso UAQ 

Ejecutar acciones educativas estratégicas para el egreso y la empleabilidad 



Vinculación de acciones con la bolsa de empleo UAQ 



Articulación de actividades con la comunidad estudiantil, egresada y empleadora 



Educación continua  

   
 

 
  

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 









EJE 2. CALIDAD, PERTINENCIA Y DESARROLLO 

ACADÉMICO  

2.1 INNOVACIÓN Y PERTINENCIA  

CUMEX 



Plan Operativo Anual FFi 



Plan de mejora de la FFi acorde al Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior (SEAES) 
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Ranking del periódico de El Universal 

Premios y distinciones 

  2.2 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO  

Planta docente  

Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados 
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PROFIC 2025-2026  

 











EJE 3. INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y 

DIVULGACIÓN CIENTÍFICA Y SOCIAL 

3.1 CENTROS DE INVESTIGACIONES, 

LABORATORIOS Y ÁREAS DE SERVICIOS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 Centros de Investigación 

Laboratorio de educación y mediación intercultural  
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Centro de Investigaciones Interdisciplinarias  



3.1.2 LABORATORIOS  

Laboratorio de Literacidad y Bilingüismo 
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Laboratorio de incidencia en procesos y sistemas socioecológicos 

urbanos  
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Laboratorio análisis de controversias (LABAC)  
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Laboratorio de Investigación Etnográfica Aplicada – LAIDEA 



3.1.3 CENTROS DE VINCULACIÓN  

Centro integral de vinculación e innovación para la sostenibilidad 

(CIVIS)  



Centro de estudios interculturales y vinculación 



3.1.4 ÁREAS DE SERVICIOS 

Acervo Histórico Fondo del Tesoro (AHTF)  
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Restaurantes – escuela: El metate, Fitacate y banquetes 
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Restaurante “El Fitacate”

Banquetes “Metate”
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Unidad de Bioética 



 

3.2 INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL 

EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES  

3.2.1 Proyectos de investigación y vinculación 

Proyectos de investigación con registro 
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3.3 PUBLICACIONES PARA LA COMUNIDAD: 

FONDO EDITORIAL FFI  
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CATEGORÍA LICENCIATURA  

CATEGORÍA MAESTRÍA  

CATEGORÍA DOCTORADO 
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Difusión y divulgación de las humanidades  

 

 

 

 

 

 



3.4 CONVENIOS Y VINCULACIONES 

ESTRATÉGICAS 



3.5 LIBRERÍA DEL FONDO DE CULTURA 

ECONÓMICA “HUGO GUTIÉRREZ VEGA”  





EJE 4. ADMINISTRACIÓN, TRANSPARENCIA Y 

FINANCIAMIENTO 

4.1 EFICIENCIA Y ADMINISTRACIÓN  

Personal administrativo  



4.2 INFRAESTRUCTURA ACADÉMICA Y 

TECNOLÓGICA 

Centro Histórico  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aeropuerto  
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Tequisquiapan  
 

 

4.3 GESTIÓN PARA LA COMUNIDAD 

Servicios de informatización  
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Activo fijo  





Calidad  





4.4 TRANSPARENCIA Y GESTIÓN DE CUENTAS

  



Fondo 111101: Subsidios Federales y Estatales 

Evolución del subsidio federal 
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Fondo 1102: Recursos autogenerados 



Proyectos especiales  





 







Eje transversal 
Unidad de género, sexualidades y no discriminación  







Consejería de primer contacto y atención psicológica con 

perspectiva de género  



Sistema universitario de cuidados FFI  





Enlace de sustentabilidad  
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